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ENGLISH

Challenge of Change

Challenge of Change is one of seven priorities

of the Southern Partnership Strategy developed
under the European Union PEACE IIl Programme.
The overall objective of PEACE Il is to reinforce
progress towards a peaceful and stable society
and promote reconciliation in Northern Ireland and
the Border Region.

The PEACE lll Southern Partnership includes
Armagh City & District Council, Banbridge District
Council, Craigavon Borough Council and Newry &
Mourne District Council.

The overall aim of Challenge of Change is to
facilitate greater involvement of people from
minority ethnic communities in civic, community
and political life.

The programme will explore issues of prejudice,
discrimination and integration, promote positive
relations and challenge sectarian and racist
attitudes.

This will be achieved through:

» The development and delivery of training for
indigenous and minority ethnic communities

The establishment of cross-cluster/border
networking groups

The development and delivery of
integration projects

Events to address racism

The provision of advice, support and
signposting to minority ethnic residents

SLOVAK

Challenge of Change
(Vyzva zmeny)

Challenge of Change je klu¢ovou ¢astou Southern
Partnership Strategy (Juznej partnerskej stratégie)
vypracovanej v programe Eurépskej unie PEACE
Il (MIER III). Hlavnou ulohou programu PEACE

Il je upevnenie pokroku smerujuceho k mierovej

a stabilnej spolo¢nosti, a propagacia uzmierenia v
Severnom irsku a v Border Region (pohraniénom
regione).

PEACE Ill Southern Partnership zahffia Armagh,
Banbridge, Craigavon a Newry & Mourne.

Ciefom Challenge of Change je ziskat vysSiu
ucast fudi z mensSinovych etnickych komunit v
obc&ianskom, spolo¢enskom a politickom Zzivote.

Program sa bude zaoberat' otdzkami predsudkov,
diskriminacie a integracie; budu sa v fiom
propagovat’ pozitivne vztahy, a bude vyzvou
sektarskym a rasistickym postojom.

Tieto ciele sa budii dosahovat’:

* vypracovanim a realizovanim Skoleni pre
pdvodné a minoritné etnické skupiny

zakladanim spolupracujucich skupin

vypracovanim a realizovanim integraénych
projektov

podujatiami, ktoré sa budu zaoberat' rasizmom

poskytovanim poradenstva a podpory a
nasmerovavanim mensinovych etnickych
obyvatelov




RUSSIAN

Challenge of Change
(CnoxHas 3apgaya nepemMeH)

«Challenge of Change» siBnsieTcs krnodeBou
yactbto Ctparternm KOxHoro NapTHepcTBa,
pa3paboTaHHoM Mo nporpamme EBponerickoro
Cotoza «MUP llI» (PEACE Ill). O6wwewn uenbto
nporpammbl «MUP llI» anaeTtca ykpenneHue
nepexoda K MMpPHOMY 1 cTabunbHoMy 06LLEeCcTBY
1 cnocobcTBOBaHMeE NpuMupeHnto CeBepHon
WpnaHgum v npurpaHn4yHoOm 30HbI.

KOxHoe MNapTHepPCTBO MO OCYLLECTBEHUIO
nporpammbl «MUP 1ll» oxsaTbiBaeT Apma,
BaHbpuax, KpenrasoH, Hbtopu n MypH.

O6uwen 3agadven «Challenge of Change»
ABnseTcs cnocobcTBoBaHne Gonee akTMBHOMY
BOBMEYEHUIO YIEHOB OOLLNH 3THUYECKUX
MEHbBLUMHCTB B rPaXX4aHCKy0, OOLLUHHYIO 1
NONUTUYECKYIO XN3Hb. B pamkax aTon nporpamMmmbl
OynyT n3yyatbcsi npobrnembl NpeaB3saToCcTy,
OVCKPUMUHALMM U MHTErpauun, yKpennsaTbCs
NMO3MTMBHbBIE OTHOLLEHUS, MPOBOANTLCA Gopbba ¢
CEKTaHTCKMMU 1 PacUCTCKUMM B3rNSAaMM.

370 ByOeT AOCTUrHYTO NyTEM:

PaspaboTku 1 NpoBeaeHUsi 0Gy4eHUs YreHoB
MECTHbIX OOLMH 1 OBLLMH 3THUYECKUX
MEHbLUWHCTB

Co3zgaHusi ceTeBbIX rpynn

PaspaboTku n ocyliecTBneHns
MHTErpauOHHbIX NPOEKTOB

MpoBeneHus meponpusituin no 6opbbe ¢
pacusmMom

rlpeﬂ,OCTaBJ'leHVIFI KOHCYINbTaUMNOHHbIX YCNyT,
noanepiKkm n I/IH(bOpMaLI,VIOHHOI'O obecnevyeHus
YyrneHam 3THNYECKNX MEHBbLUNHCTB

POLISH

Challenge of Change

Program Challenge of Change (Wychodzgc
naprzeciw zmianom) stanowi gtéwng czes¢
strategii partnerstwa hrabstw potudniowych Irlandii
Pdéinocnej, opracowanej w ramach programu

Unii Europejskiej PEACE lll. Celem ogdéinym
programu PEACE Il jest umacnianie dgzenia do
spoteczenstwa opartego na zasadach stabilnosci i
pokoju, a takze promowanie pojednania w Irlandii
Pdétnocnej i przygranicznym regionie Irlandii.

Programem PEACE Il w potudniowej czesci
Irlandii P6inocnej objete sg rejony Armagh,
Banbridge i Craigavon oraz rejon Newry and
Mourne.

Celem programu Challenge of Change jest
wieksze zaangazowanie mniejszosci etnicznych
w zycie obywatelskie, spoteczne i polityczne.
Program bedzie podejmowat problematyke
uprzedzen spotecznych, dyskryminacji i integracji,
promowat dobre stosunki spoteczne oraz
podwazat postawy sekciarskie i rasistowskie.

Cele programu zostang osiggniete przez:

* opracowanie i prowadzenie szkolen dla
rodowitych mieszkancéw rejonéw objetych
programem oraz dla zamieszkujgcych je
mniejszos$ci etnicznych;
ustanowienie grup kontaktowych;
opracowanie i wdrazanie projektow
integracyjnych;
organizowanie imprez podejmujgcych
tematyke rasizmu;
zapewnianie porad i wsparcia cztonkom

mniejszosci etnicznych oraz kierowanie ich do
wlasciwych organizacji oferujgcych pomoc.




BULGARIAN

Challenge of Change
(Mpu3uB 3a npomsaHa)

Mporpamarta Challenge of Change (INpu3ue 3a
NnpomsiHa) e KIno4voB ernemMmeHT Ha CtpaTernsara Ha
KOxHoTO napTHbopcTBO (Southern Partnership
Strategy), paspaboTteHa B paMk1UTe Ha nporpamaTta
PEACE Il Ha EBponeiickus cbto3. OcHoBHaTa

uen Ha nporpamata PEACE Il e ga ce ykpenu
n3rpakgaHeTo Ha €4HO MUPHO U CTabuIHo
0o6LecTBO 1 fa ce Hacbpyu NOMUPSABAHETO B
CeBepHa VpnaHgmsa n norpaHuYHUTE panoHu.

HOxHoTO napTHLOpCcTBO B Nporpamata PEACE Il
BKItouBa obnactute Ama, baHbpuok, KperasbH, 1
Hiopn 1 MopH.

OcHoBHaTa uen Ha nporpamarta Challenge of
Change e ga Hacbp4mM y4acTUETO Ha ETHUYECKUTE
ManuyunHcTBaTa B 06U.leCTBeHVIF| N NONNTUHECKU
XMBOT. TA We npoyysa NnpobnemnTe, CBbp3aHu

C npegpascbabunTe, ANCKPUMUHALMATA U
WHTerpaumsTa, u Lie Hacbpyaea U3rpakgaHeTo
Ha NONOXUTENHN BPB3KUN B OﬁmeCTBeHOCTTa KaTto
€HOBPEMEHHO C TOBa Ce MPOTUBOMOCTaBsA Ha
CEKTaHTCKUTE N pacucTkn yoexxaeHus.

Tasn uen e ce nocTurHe Yypes:

PaspaboTka n npegocTtaBsiHe Ha obyveHune Ha
MECTHUTE 1 ManuMHCTBEHN 0BLLHOCTU

I/I3rpa>|<,uaHeTo Ha MPeXn OT rpynn 3a KOHTaKT

Pa3pa60TKa N N3NbJIHEHNE Ha NPOEKTN 3a
MHTEerpauunsa

MeponpusiTusi 3a NpeoaornsiBaHe Ha pacuama

Moaxpena v MHhopMaums Ha rpaxaaHuTe oT
ManuUUHCTBEHUTE ETHUYECKM IPynu
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LITHUANIAN

Challenge of Change

(Pokyéiy issikis)

Challenge of Change yra pagrindiné Pietiniy
regiony partnerystés strategijos, sukurtos pagal
Europos Sajungos PEACE Ill programa, dalis.
Bendras PEACE IlI tikslas yra sustiprinti taikios

ir stabilios visgomenés pazanggq ir skatinti
susitaikinimg Siaurés Airijoje ir Pasienio regione.

PEACE lll Pietiniy regiony partneryste sudaro
Armagh, Banbridge, Craigavon ir Newry &
Mourne.

Bendras Challenge of Change tikslas yra
sudaryti geresnes galimybes etniniy mazumy
bendruomeniy atstovams dalyvauti pilietiniame,
bendruomeniniame ir politiniame gyvenime.

Programoje bus sprendZiami nepalankaus
nusistatymo, diskriminacijos ir integracijos
klausimai, ja bus siekiama skatinti pozityvius
santykius ir uZkirsti kelig sektantiSkumui ir
rasistiniam pozidriui.

Tiksly sieksime:

Kurdami ir organizuodami apmokymus vietos ir
etniniy maZzumy bendruomenéms

Steigdami bendro darbo grupes
Kurdami ir jdiegdami integracijos projektus

Organizuodami prie$ rasizma nukreiptus
renginius

Teikdami konsultacijas ir paramg etniniy
mazumy atstovams bei nukreipdami juos
tinkama linkme

CH I N ES E (TRADITIONAL)
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PORTUGUESE

Challenge of Change
(Desafio da Mudanca)

O programa Challenge of Change constitui

uma parte importante da Southern Partnership
Strategy (Estratégia de Parcerias da Regiao
Sul) desenvolvida ao abrigo do Union PEACE

[l Programme (Programa PAZ na Unio IIl). O
objectivo geral do PEACE Il é o de fortalecer

0 progresso no intuito de criar uma sociedade
pacifica e estavel e promover a reconciliagao na
Irlanda do Norte e Regiao Fronteiriga.

A Parceria PEACE lIl da Regido Sul inclui
Armagh, Banbridge, Craigavon e Newry &
Mourne.

O objectivo geral do Challenge of Change é o

de facilitar um maior envolvimento de pessoas
oriundas de comunidades étnicas minoritarias nas
vidas civica, comunitaria e politica.

O programa aborda questdes como o preconceito,
discriminacéo e integracdo, promove relagdes
positivas e confronta atitudes sectarias e racistas.

Isto sera alcangado através das seguintes
medidas:

» Desenvolvimento e implementacao de acgdes
de formacéao para as comunidades locais e
etnias minoritarias

Estabelecimento de redes de relacionamento

Desenvolvimento e implementagéo de projectos
de integracao

Promocgao de eventos contra o racismo

Aconselhamento, apoio e sinalizagao para
residentes oriundos de etnias minoritarias

ROMANIAN

Challenge of Change

Programul Challenge of Change (Necesitatea
schimbarii) este 0 componenta importanta a
Strategiei Parteneriatului Sudic dezvoltat sub
egida programului PACE Il al Uniunii Europene.
Obiectivul general al programului PACE 1l este
consolidarea progresului spre o societate pasnica
si stabila si promovarea reconcilierii in Irlanda de
Nord si in regiunea de frontiera.

Parteneriatul Sudic din cadrul programului PACE
Il include Armagh, Banbridge, Craigavon si Newry
& Mourne.

Scopul general al programului Challenge of
Change este facilitarea unei mai mari implicari

a persoanelor din comunitatile etnice minoritare
in viata civica, comunitara si politica. Programul
va explora problemele ridicate de prejudecat;,
discriminare si integrare, va promova relatjile
pozitive si va pune in discutie atitudinile rasiste si
sectante.

Toate acestea se vor realiza prin:

» dezvoltarea si derularea de programe de
formare pentru comunitatile indigene si pentru
cele etnice minoritare;

infiintarea unor grupuri de interactiune;

dezvoltarea si derularea de proiecte de
integrare;

evenimente pentru dezbaterea problemelor
legate de rasism;

asigurarea de servicii de consiliere, asistenta
si orientare pentru locuitorii apartinand
minoritatilor etnice.




Challenge
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PEACE Ill Southern Partnership
9 Monaghan Court

Monaghan Street

Newry BT35 6BH

Area Officers:

Newry & Mourne/Louth

Justyna McCabe

Tel: 028 3031 3189

Mob: 07866852951
justyna.mccabe@newryandmourne.gov.uk

Armagh & Monaghan

Taucher McDonald

Tel: 028 3031 3166

Mob: 07800959521
taucher.mcdonald@newryandmourne.gov.uk

Craigavon

Patrick Kelly

Tel: 028 3031 3172

Mob: 07817640099
patrick.kelly@newryandmourne.gov.uk

Banbridge

Kate Bingham

Tel: 028 3031 3167

Mob: 07791444986
kate.bingham@newryandmourne.gov.uk

PEACE ok European Union
o o European Regional
* * Development Fund
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R Investing in your future




